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Alle Istituzioni scolastiche dell’ Ambito SA 23
All’Albo Pretorio d’Istituto

Al sito web dell Istituto

Amm.trasparente

Agli atti

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Avviso pubblico di selezione mediante procedura aperta comparativa di titoli ed esperienze
professionali finalizzata alla stesura di una graduatoria di docenti appartenenti all’Ambito SA, in
qualita di ESPERTI FORMATORI, per lo svolgimento delle attivita’ formative di Il Livello , priorita nazionali,
previste nel piano di formazione docenti dell’Ambito SA 23 —a.s. 2022-2023 CUP F54€23000250001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440,recante «Nuove disposizioni sull ‘amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato»;
VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;
VISTO il Decreto Lgs, n. 165 del 30/03/2001 recante ” Norme generali sull’ordinamento dei lavori alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche ”;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche”
VISTA la Legge 107/2015, “ Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti»;
VISTO il Decreto 28 Agosto 2018, n° 129 — “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile
delle istituzioni scolastiche,” ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli
3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;
VISTO il Decreto Interministeriale del 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai direttori e ai docenti dei
corsi di aggiornamento;
VISTO il D.Lgs 50/2016 Codice degli Appalti e le successive modifiche di cui D.Lgs. n. 56 del 19/04/17 e ss.mm.ii;
VISTA la Circolade 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimenti della Funzione Pubblica,
Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;
VISTA la nota MIM AOODGPER/45528 del 22 dicembre 2022 con oggetto: Formazione docenti in servizio —a.s. 2022-2023;
PRESO ATTO della nota MIM AOODGPER/26635 del 6 aprile 2023 e della nota MIM AOODRCA/28103 del 20 aprile
2023 con oggetto: Piano nazionale per la formazione dei docenti. Attivita formative per 1’a.s. 2022/2023. Assegnazione delle
risorse finanziarie alle Scuole Polo, progettazione delle iniziative formative e rendicontazione delle attivita;
VISTO il Programma Annuale 2023 approvato con delibera n.43 del  07/02/2023
PRESO ATTO delle risultanze della Conferenza di servizio dell’ Ambito SA 23 del 05/05/2023
CONSIDERATO I’opportunita di poter dare avvio alle attivita formative relative al Piano di formazione docenti 2022-2023
e di individuare ESPERTI FORMATORI a cui affidare la realizzazione delle unita formative relative all’annualita del Piano
formazione docenti 2022-2023;
CONSIDERATO che sara necessario realizzare unita formative sulle tematiche nazionali individuate dalle istituzioni
scolastiche sulla base di apposita rilevazione dei bisogni e sulla base delle risorse a disposizione,;





EMANA

il presente Bando Pubblico rivolto ai docenti delle Istituzioni scolastiche appartenenti all’Ambito SA 23 , avente per
oggetto I'individuazione di docenti esperti formatori per lo svolgimento delle attivita’ formative per il personale docente
previste nel PNFD dell’Ambito SA 23 a.s. 2022-2023, disciplinato come di seguito indicato.

Articolo 1 - Aree formative da erogare
Il Docente formatore selezionato dovra svolgere attivita di formazione sulle PRIORITA’ di seguito riportate

PRIORITA’ DESTINATARI
® Discipline scientifico-tecnologiche (STEM) e competenze multilinguistiche; TUTTII DOCENTI DELL’AMBITO
® [nterventi strategici per la realizzazione del sistema integrato 0-6 DOCENTI SCUOLA INFANZIA

® [niziative formative per le Misure di Accompagnamento Valutazione Scuola DOCENTI SCUOLA PRIMARIA
Primaria (0.M. 172/2020);

= [niziative formative per il potenziamento della didattica orientativa. DOCENTI SCUOLA SEC. 1 e Il GRADO

® [niziative atte a promuovere pratiche educative inclusive anche per gli alunni |TUTTII DOCENTI DELL’AMBITO
nuovi arrivati in Italia (NAI);

® |niziative formative atte a contrastare la dispersione scolastica. DOCENTI SCUOLA SEC. 1e Il GRADO

= [niziative connesse alla diffusione dell’educazione alla sostenibilita ed alla TUTTI I DOCENTI DELL’AMBITO
cittadinanza globale.

STRUTTURA DELLE UU.FF.

e 12 ore di attivita di formazione sincrona e/o in presenza,
di cui:

v" 9ore invideolezione

v' 3 oreinpresenza

e 13 ore di attivita asincrone su piattaforma dedicata,
di cui:

v 6 ore di fruizione materiale su piattaforma

v 6 ore di Project Work

v 1 ora di somministrazione test e valutazione finale

TUTTE LE UU.FF. SARANNO REGISTRATE SU PIATTAFORMA SOFIA A CURA DELLA SCUOLA POLO DI AMBITO SA 23
E CON IL SUPPORTO DELL’ESPERTO INDIVIDUATO.

IL CORSISTA, A CONCLUSIONE DEL PERCORSO POTRA’IN AUTONOMIA PROCEDERE AL DOWNLOAD DEL PROPRIO
CERTIFICATO

Articolo 2 - Sedi e Periodo di svolgimento
Le Unita Formative si svolgeranno , presumibilmente, a partire dal mese di giugno 2023 presso I’lIstituto Istruzione Superiore
Statale “S. Caterina da Siena-Amendola” e dovranno concludersi entro il 31 agosto 2023.

Articolo 3 - Requisiti di ammissione generali
Sono ammessi alla selezione per la formazione del personale della scuola esclusivamente i Docenti appartenenti all’Ambito SA 23,
pena I’inammissibilita della candidatura

Articolo 4 Compiti dell’ Esperto formatore
COMPITI
Progettazione, coordinamento scientifico, validazione materiali e valutazione degli interventi, docenza .
Inoltre 1’Esperto formatore dovra:
» partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi, organizzato dalla Scuola Polo
di Ambito per la Formazione;
» mantenere costanti contatti con il D.S. Direttore del corso della scuola Polo di Formazione e con il Tutor d’Aula



> collaborare con il responsabile della Piattaforma Moodle ad uso esclusivo della Scuola Polo, per le ore di attivita asincrone;
> partecipare alle sessioni di monitoraggio e coordinamento delle attivita con il docente Tutor;,

In particolare si impegna a :

> assicurare un clima di condivisione, partecipazione attiva e motivazione da parte dei docenti iscritti alle attivita, adottando
d’intesa con il D.S. Direttore del corso della scuola Polo di Formazione un calendario atto a facilitare la frequenza;

> sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico - metodologico,
relazionale, ecc., supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione e durante le attivita di ricerca-azione, anche on line,
e nella fase di restituzione finale.

» a conclusione dell’incarico, I’Esperto Formatore provvedera a fornire una relazione finale.

Articolo 5 - Contratto e Compensi
I1 Contratto con 1’ Esperto formatore definira il numero degli interventi in aula e laboratoriali, la sede, gli orari, le scadenze
relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il corrispettivo il cui importo orario massimo conferibile
e quello stabilito dal D.l. 326/1995,
Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura, per una sola unita formativa , purché valida
e giudicata congrua.
Il compenso prevede, per ogni unita formativa, ore di docenza frontale e di coordinamento, ore di preparazione, correzione
materiali e supporto a distanza on line, valutazione, monitoraggio, uso di piattaforma per un massimale omnicomprensivo per
singolo corso_di euro 1.238,21, assoggettato alle ritenute fiscali e previdenziali secondo la normativa vigente.
In particolare, I’istituto commitente si impegna ad erogare il compenso in rapporto all’accreditamento delle somme relative al
finanziamento da parte del MIM .

Articolo 6 - Modalita di valutazione della candidatura ed impugnazioni
La selezione dei candidati partecipanti sara effettuata da una Commissione appositamente nominata, dopo la scadenza prevista
dall’avviso, che vagliera la documentazione presentata e valutera le domande pervenute secondo le griglie di valutazione di
seguito specificate per Unita formative relative alle Priorita nazionali:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTI FORMATORI

TEMATICA ‘ DISCIPLINE SCIENTIFICO-TECNOLOGICHE (STEM)
REQUISITO DI ACCESSO:
Docente a tempo indeterminato nel settore scientifico-tecnologico
TITOLI DI STUDIO PUNTI
LAUREA specialistica nel settore scientifico-tecnologico (vecchio |Finoa 89 p- 15 Max 30
ordinamento o magistrale) Da90a104 p. 20

Da105a110 p. 25
110 elode p. 30

Seconda Laurea nel settore scientifico-tecnologico 20
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE ( si valuta un solo titolo)
Certificazioni informatiche Max 10

E.LLP.A.S.S USER 7 MODULI oppure E.C.D.L. FULL STANDARD ( 7 MODULI) p. 10
E.LLP.A.S.S. BASIC oppure E.C.D.L. BASE (4 MODULI) p. 5

TITOLI PROFESSSIONALI
Master di secondo livello dopo Laurea magistrale nel settore scientifico-tecnologico P.10

Incarichi di Esperto formatore nel settore scientifico-tecnologico. per il personale docente MAX 15
nell’'ambito del PNFD (3 p. per ogni incarico max 15)

Esperienze di collaborazioni con l'universita, di durata almeno semestrale nel settore MAX 10
scientifico-tecnologico ( 2 p. per ogni collaborazione)

Partecipazione come corsista ai percorsi formativi certificati da Enti accreditati ( MI, Universita) MAX 5
nel settore scientifico-tecnologico( 1 p. per ogni attestato)

Totale 100




GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTI FORMATORI

TEMATICA

INTERVENTI STRATEGICI SISTEMA INTEGRATO 0 - 6 ANNI

REQUISITO DI ACCESSO:
Docente a tempo indeterminato nella scuola dell’'Infanzia

TITOLI DI STUDIO PUNTI
LAUREA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE [Finoa 89 p. 15 Max 30
(vecchio ordinamento o magistrale) Da90a104 p. 20
Da105a110 p. 25
110 elode p- 30
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE ( si valuta un solo titolo)
Certificazioni informatiche Max 10
E.LP.A.S.S USER 7 MODULI oppure E.C.D.L. FULL STANDARD ( 7 MODULI) p. 10
E.LP.AS.S. BASIC oppure E.C.D.L. BASE (4 MODULI) p. 5
TITOLI PROFESSSIONALI
Master di secondo livello dopo Laurea magistrale nella tematica di pertinenza P.20
Incarichi di Esperto formatore nella tematica di pertinenza. per il personale docente nell’ambito MAX 20
del PNFD (5 p. per ogni incarico max 20)
Esperienze di collaborazioni con l'universita, di durata almeno semestrale nella tematica di MAX 15
pertinenza ( 3 p. per ogni collaborazione)
Partecipazione come corsista ai percorsi formativi certificati da Enti accreditati ( M1, Universita) MAX 5
nella tematica di pertinenza ( 1 p. per ogni attestato)
Totale 100
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTI FORMATORI
TEMATICA VALUTAZIONE INTERMEDIA E FINALE DEGLI
APPRENDIMENTI NELLA SCUOLA PRIMARIA
REQUISITO DI ACCESSO:
Docente a tempo indeterminato nella scuola Primaria
LAUREA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE (vecchio  [Finoa 89 p- 15 Max 30
ordinamento o magistrale) Da90al104 p. 20
Da105a110 p. 25
110 e lode p. 30
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE ( si valuta un solo titolo)
Certificazioni informatiche Max 10
E.LP.A.S.S USER 7 MODULI oppure E.C.D.L. FULL STANDARD ( 7 MODULI) p.10
E.LP.A.S.S. BASIC oppure E.C.D.L. BASE (4 MODULI) p. 5
TITOLI PROFESSSIONALI
Master di secondo livello dopo Laurea magistrale nella tematica di pertinenza P.20
Incarichi di Esperto formatore nella tematica di pertinenza. per il personale docente nell’ambito MAX 20
del PNFD (5 p. per ogni incarico max 20)
Esperienze di collaborazioni con l'universita, di durata almeno semestrale nella tematica di MAX 15
pertinenza ( 3. p. per ogni collaborazione)
Partecipazione come corsista ai percorsi formativi certificati da Enti accreditati ( MI, Universita) MAX5
nella tematica di pertinenza ( 1 p. per ogni attestato)
Totale 100




GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTI FORMATORI

TEMATICA ‘ POTENZIAMENTO DELLA DIDATTICA ORIENTATIVA
REQUISITO DI ACCESSO:
Docente a tempo indeterminato
LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) Fino a 89 p. 15 Max 30
Da90a104 p. 20
Da105a110 p. 25
110 e lode p. 30
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE ( si valuta un solo titolo)
Certificazioni informatiche Max 10
E.LLP.A.S.S USER 7 MODULI oppure E.C.D.L. FULL STANDARD ( 7 MODULI) p. 10
E.LP.A.S.S. BASIC oppure E.C.D.L. BASE (4 MODULI) p. 5
TITOLI PROFESSSIONALI
Master di secondo livello dopo Laurea magistrale nella tematica di pertinenza P.20
Incarichi di Esperto formatore nella tematica di pertinenza. per il personale docente nell’ambito MAX 20
del PNFD (5 p. per ogni incarico max 20)
Esperienze di collaborazioni con l'universita, di durata almeno semestrale nella tematica di MAX 15
pertinenza ( 3. p. per ogni collaborazione)
Partecipazione come corsista ai percorsi formativi certificati da Enti accreditati ( M1, Universita) MAX 5
nella tematica di pertinenza ( 1 p. per ogni attestato)
Totale 100
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTI FORMATORI
TEMATICA PRATICHE EDUCATIVE INCLUSIVE ANCHE PER I NUOVI
ARRIVATI IN ITALIA(NAI)
REQUISITO DI ACCESSO:
Docente a tempo indeterminato
LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) Fino a 89 p. 15 Max 30
Da90a104 p. 20
Da105a110 p. 25
110 e lode p. 30
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE ( sivaluta un solo titolo)
Certificazioni informatiche Max 10
E.LP.A.S.S USER 7 MODULI oppure E.C.D.L. FULL STANDARD ( 7 MODULI) p. 10
E.LP.A.S.S. BASIC oppure E.C.D.L. BASE (4 MODULI) p. 5
TITOLI PROFESSSIONALI
Master di secondo livello dopo Laurea magistrale nella tematica di pertinenza P.20
Incarichi di Esperto formatore nella tematica di pertinenza. per il personale docente nell’ambito MAX 20
del PNFD (5 p. per ogni incarico max 20)
Esperienze di collaborazioni con l'universita, di durata almeno semestrale nella tematica di MAX 15
pertinenza ( 3. p. per ogni collaborazione)
Partecipazione come corsista ai percorsi formativi certificati da Enti accreditati ( M1, Universita) MAX 5
nella tematica di pertinenza ( 1 p. per ogni attestato)
Totale 100




GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTI FORMATORI

TEMATICA

CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

REQUISITO DI ACCESSO:
Docente a tempo indeterminato

LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) Fino a 89 p. 15 Max 30
Da90a104 p. 20
Da105a110 p. 25
110 e lode p. 30
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE ( si valuta un solo titolo)
Certificazioni informatiche Max 10
E.LP.A.S.S USER 7 MODULI oppure E.C.D.L. FULL STANDARD ( 7 MODULI) p.10
E.LP.A.S.S. BASIC oppure E.C.D.L. BASE (4 MODULI) p. 5
TITOLI PROFESSSIONALI
Master di secondo livello dopo Laurea magistrale nella tematica di pertinenza P.20
Incarichi di Esperto formatore nella tematica di pertinenza. per il personale docente nell’ambito MAX 20
del PNFD (5 p. per ogni incarico max 20)
Esperienze di collaborazioni con l'universita, di durata almeno semestrale nella tematica di MAX 15
pertinenza ( 3. p. per ogni collaborazione)
Partecipazione come corsista ai percorsi formativi certificati da Enti accreditati ( MI, Universita) MAX 5
nella tematica di pertinenza ( 1 p. per ogni attestato)
Totale 100

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER ESPERTI FORMATORI

TEMATICA EDUCAZIONE ALLA SOSTENIBILITA' ED ALLA
CITTADINANZA GLOBALE
REQUISITO DI ACCESSO:
Docente a tempo indeterminato
LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) Fino a 89 p. 15 Max 30

Da90a104 p. 20

Da105a110 p. 25

110 e lode p. 30

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE ( si valuta un solo titolo)
Certificazioni informatiche Max 10
E.LLP.A.S.S USER 7 MODULI oppure E.C.D.L. FULL STANDARD (7 MODULI) p. 10
E.LP.A.S.S. BASIC oppure E.C.D.L. BASE (4 MODULI) p. 5
TITOLI PROFESSSIONALI
Master di secondo livello dopo Laurea magistrale nella tematica di pertinenza P.20
Incarichi di Esperto formatore nella tematica di pertinenza. per il personale docente nell’ambito MAX 20
del PNFD (5 p. per ogni incarico max 20)
Esperienze di collaborazioni con l'universita, di durata almeno semestrale nella tematica di MAX 15
pertinenza ( 3. p. per ogni collaborazione)
Partecipazione come corsista ai percorsi formativi certificati da Enti accreditati ( MI, Universita) MAX5
nella tematica di pertinenza ( 1 p. per ogni attestato)
Totale 100

1. LaCommissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato dal

candidato nel curriculum vitae e nei modelli di candidatura di cui al presente avviso




2. La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze
professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Avviso.

Al fine di garantire standard di qualita saranno escluse le candidature che non raggiungeranno almeno 40 punti nella
sezione “ titoli professionali”.

3. A parita di punteggio complessivo precede il candidato piu giovane.

4. Le graduatorie provvisorie e definitive, distinte per Tematiche, saranno pubblicate sul sito web della Scuola. La
pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro
gg. 7 dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva. In caso
di reclamo, esaminate le istanze, eventualmente, saranno apportate le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria
definitiva.

5. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I’ordine di graduatoria. In caso di rinuncia al conferimento dell’incarico, da presentarsi entro due giorni dalla pubblicazione
della graduatoria definitiva, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito..

Articolo 7 - Termini e modalita di presentazione istanze
Potra essere presentata candidatura esclusivamente da personale Docente a tempo indeterminato in servizio presso le
Istituzioni scolastiche appartenenti all’Ambito SA 23 in possesso dei requisiti di accesso, dei titoli di studio e dei titoli
professionali su richiamati nelle griglie.

Gli interessati dovranno far pervenire, pena I’esclusione

o Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (All.1)

o Proposta di progetto esecutivo secondo il format della piattaforma S.O.F.1.A (All. 2)

o Liberatoria pubblicazione materiali prodotti (All.3)

o Consenso al trattamento dati personali ( All.4)

o Curriculum professionale dell’Esperto formatore in formato europeo e con dichiarazione resa ai sensi dell’art- 445/2000

o Copia di un documento di identita valido

o Tabella autovalutazione titoli secondo il format relativo alla tematica per la quale si concorre (All.5A-5B-5C-5D-5E-5F-
5G)

La domanda di partecipazione dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 29/05/2023 all’ 1.1.S.S
“S. Caterina da Siena — Amendola Via Lazzarelli n. 12, 84132 — Salerno —

La domanda di partecipazione puo essere presentata, in uno dei seguenti modi:
brevi manu, in busta chiusa, presso ’ufficio protocollo dell’Istituzione scolastica

con mail all’indirizzo sais06900n@istruzione.it

(specificare sulla busta o nell’oggetto della mail :
COGNOME e NOME - “DOMANDA DI SELEZIONE ESPERTI FORMATORI” - PNFD 2022 /2023 - TEMATICA: (PER
LA QUALE SI CONCORRERE)

N. B. E' POSSIBILE PRESENTARE LA CANDIDATURA PER UNA SOLA TEMATICA PENA L’ESCLUSIONE

Articolo 8 — Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non presisti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I’autorizzazione al

trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Requisiti di ammissione e di accesso mancanti 0 non veritieri

AL FINE DI GARANTIRE STANDARD DI QUALITA SARANNO ESCLUSE LE CANDIDATURE CHE NON
RAGGIUNGERANNO ALMENO 40 PUNTI NELLA SEZIONE “ TITOLI PROFESSIONALI".



Articolo 9 - Affidamento dell’ incarico
Sulla base dell’elenco definitivo, il Dirigente Scolastico dell’Istituto Polo per la formazione, in qualita di responsabile del
corso, stipulera il contratto con I’Esperto individuato in base alla graduatoria definitiva. In caso di rinuncia all’incarico, verra
scorsa la graduatoria fino al primo disponibile.
Art. 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell'art. 31 comma 1 del D.Lgs 50/2016 e dell'art. 5 della legge 241/1990, viene nominato Responsabile Unico del
Procedimento la Prof.ssa Anna Rita Carrafiello D.S. dell’ I.1.S.S. “ S. Caterina da Siena-Amendola “

Art. 11 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e del GDPR 679/2016 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
Art. 12 - Pubblicita
Il presente bando & pubblicato sul sito internet www.santacaterina-amendola.edu.it— Sezione PNRR , all’Albo on line di questa
Istituzione scolastica e in Amministrazione trasparente

Articolo 13 - Responsabile del procedimento
Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente
Awviso di selezione € il D.S. Prof.ssa Anna Rita Carrafiello.

Articolo 14 — Pubblicita
Il presente bando ¢ pubblicato all” albo, nella Sez. Amm. Trasparente, sul sito internet di questa Istituzione scolastica Polo
per la formazione di Ambito, www.santacaterina-amendola.it e sui siti web delle Scuole dell’ Ambito SA-23

ALLEGATI
Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (All.1)
o Proposta di progetto esecutivo secondo il format della piattaforma S.O.F.I.A (All. 2)
o Liberatoria pubblicazione materiali prodotti (All.3)
o Consenso al trattamento dati personali (All.4)
o Tabella autovalutazione titoli in base alla tematica per la quale si concorre (All.5A-5B-5C-5D-5E-5F-5G)

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna Rita Carrafiello”

(*) Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i .e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e

la firma autografa

ANNA RITA
CARRAFIELLO
22.05.2023 10:45:29 UTC
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