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Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 

170/2022). 
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AL PERSONALE ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA  

nei percorsi afferenti al progetto Titolo “Crescere Resilienti” 

 
 
 

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-17271    
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile 

delle Istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio  

2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233  

recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni  

mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio  

2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la la Missione 4, Componente 1 –Istruzione e ricerca- Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle 

risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato n.2 del succitato decreto in cui si evince che l’Istituto Comprensivo “San Tommaso d’Aquino” è tra 

le scuole beneficiarie del finanziamento europeo di cui alla Missione 4 – Componente 1 del PNRR; 

VISTA la nota prot. n.60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’Istruzione ha diramato gli “Orientamenti per 

l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’Istruzione 24 

giugno 2022, n. 170; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 30.12.2022 prot. n. 109799: Piano nazionale di ripresa e 

resilienza Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - ISTRUZIONI OPERATIVE; 
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VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 8 del 23/03/2023 e quella del Consiglio di Istituto n.16   del 09/02/2023 

di approvazione dell’adesione dell’Istituto Comprensivo San Tommaso d’Aquino al PNRR Linea di investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Missione 4– Componente 1 - finanziato dall’Unione Europea Next 

generation EU; 

VISTO il progetto relativo alle Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) dal titolo: 

“Crescere Resilienti” predisposto e inoltrato insieme all’Accordo di concessione firmato digitalmente, da questa 

Istituzione Scolastica sulla piattaforma “Futura PNRR – Gestione Progetti” in data 24 Febbraio 2023 - Codice 

Identificativo Progetto “M4C1I1.4-2022-981-P-17271” – CUP: D54D22009310006; 

VISTO l’Accordo di concessione per il progetto dal titolo “Crescere Resilienti”, nell’ambito della realizzazione degli 

obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

VISTO l’impegno del Dirigente scolastico, in qualità di Soggetto Attuatore, di dare piena attuazione al progetto, 

garantendo l’avvio tempestivo delle attività nel puntuale rispetto dei milestone e target del PNRR e secondo le indicazioni 

dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito per non incorrere in ritardi attuativi e 

concludere il progetto nella forma, nei modi e nei tempi previsti, nel rispetto della tempistica indicata; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto è necessario individuare specifiche professionalità per la 

realizzazione dei percorsi formativi oggetto del presente progetto; 

CONSIDERATO che le attività progettuali devono concludersi entro il 31 dicembre 2024 e, pertanto, gli anni scolastici 

interessati sono 2023/24 e 2024/25; 

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed  

insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica in data 30/01/2019; 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot.1986 del 28/03/2023; 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c. 

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 

VISTA la determina prot. n. 1190 del 29/02/2024, con cui è stato decretato l’avvio della presente procedura di 

Selezione; 

 

EMANA 

 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di  esperti interno o esterni madrelingua inglese per la 

realizzazione di n°1 percorso formativo nell’ambito della linea di investimento “Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 

4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università Investimento 

1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

(D.M. 170/2022)” Titolo “Crescere Resilienti” - CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-17271 - CUP D54D22009310006 
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Articolo 1 – oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali (a seguire, 

anche «Incarico»), per la selezione di esperto  per la realizzazione di attività formative rivolte agli studenti della scuola 

secondaria di I grado nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.  

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

 

Percorso di potenziamento delle 

Competenze di base, di motivazione e di 

accompagnamento 

Gruppo di 6 alunni 

16 ore per percorso 

ESPERTO 

79,00 €/h 

 

n.1 modulo di lingua 

inglese 

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a rischio 

abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e 

impegno, erogati a gruppi di 6 alunni. Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente o esperto in 

possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quello di frequenza scolastica. 

 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

 
Compiti dell’ESPERTO:  

o Predisporre, prima dell’inizio delle attività, un piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalità, 
competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovrà 
inoltre, essere coerente con gli obiettivi dell’azione di riferimento, in coerenza con gli obiettivi specifici 
dell’intervento progettato dalla scuola; 

o Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto; 
o Collaborare con i responsabili coinvolti nel progetto, nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente scolastico; 
o Collaborare con il team per la dispersione scolastica e, per il tramite di questo, con i consigli di classe; 
o Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario 

stabilito dalla Scuola conferente; 
o Verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattiche e il raggiungimento dei target e 

milestone previsti dal progetto; 
o Curare con attenzione la gestione della piattaforma PNRR per la parte di propria competenza che dovrà essere 

dettagliatamente compilata, laddove previsto; 
o Curare la registrazione della frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle 

attività svolte; 
o Preparare eventuali schede e griglie di monitoraggio utili anche per la valutazione iniziale, intermedia e finale dei 

partecipanti; 
o Collaborare con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento 

sull’andamento didattico curriculare; 
o Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e alla corretta compilazione di un time sheet; 
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o Svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato in fase di progetto esecutivo. 
 

L’Esperto si impegna inoltre al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui 
dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico. 
 

Articolo 2 – Requisiti generali 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
c) non abbiano riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 

costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;  
d) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
e) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
f) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 
g) essere in possesso del requisito minimo coincidente con il titolo di studio o della particolare e 

comprovata specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione 
richiesta. 
 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 
motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 

 
 

Articolo 3 – Selezione 
 
In caso di una sola istanza di partecipazione per ciascun percorso, la valutazione verrà effettuata dal Dirigente   
Scolastico senza la nomina di apposita commissione di valutazione. Diversamente, l’eventuale Commissione sarà  
composta da n. 3 membri e sarà nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione  
delle istanze di partecipazione. Ad essa competerà l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di  
ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redigerà apposito verbale con relative graduatorie. 
A parità di punteggio precederà il candidato più giovane. L’Istituzione scolastica si riserva di procedere all’affidamento  
dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, fermo restante il possesso dei requisiti richiesti. Gli incarichi  
verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di  
graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione, verrà prioritariamente assegnato un incarico  
ad ogni aspirante ammesso, fatta salva la possibilità di un doppio incarico in caso di assenza di istanze in uno dei ruoli  
predeterminati. L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. 
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Art.4 – Prerequisito e criteri di valutazione 

 

1. RUOLO ESPERTO MADRELINGUA INGLESE – Percorsi Potenziamento delle competenze di 
inglese 

 

Per docente di madrelingua si intende un cittadino italiano o straniero che per derivazione familiare o vissuto 
linguistico abbia le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della 
lingua e che quindi documentino: 

a) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese 
straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo; 
oppure 
b) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese 
straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un 
Paese diverso da quello in cui e stato conseguito il diploma. Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, 
obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER “Quadro comune europeo di 
riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente qualora non 
si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento 
della certificazione B2 del QCER l'esperto deve essere in possesso di una certificazione di livello C2; per tutti gli 
altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una certificazione almeno di livello C1.  
La valutazione dei candidati sarà effettuata in base alla tabella di valutazione allegata. 
 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 
 

L’attività oggetto dell’incarico avrà durata massima fino alla scadenza del progetto, fissata al 31/12/2024, salvo proroghe  
dal MIM, a decorrere dalla data di accettazione dell’incarico. 
 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine  
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in  
sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di  
riferimento. 
 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

Il corrispettivo lordo, indicato anche all’art. 1 del presente avviso, è stabilito negli importi orari indicati in tabella e  

corrispondenti a quanto previsto dalle indicazioni operative del progetto. Il corrispettivo è inteso quale importo lordo 
stato e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto 
di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le 
tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

Il corrispettivo verrà liquidato ad erogazione del finanziamento assegnato al progetto, previa consegna di tutto quanto  

necessario ai fini della rendicontazione (verbali, timesheet, relazione finale…) e sarà assoggettato a tutte le ritenute 

previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalla normativa vigente al momento della liquidazione compreso IRAP. 

 

Percorso formativo Professionalità 
Importo orario 
Lordo stato 

Percorso di potenziamento delle competenze di inglese Esperto 79,00 €/h 
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Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

Le istanze di partecipazione dovranno essere trasmesse, debitamente firmate in calce, improrogabilmente entro le ore 
12:00 del 15/03/2024 via PEO o PEC all’indirizzo saic89100p@istruzione.it o saic89100p@pec.istruzione.it e dovrà 
avere come oggetto, pena la nullità della domanda, la dicitura: “CANDIDATURA ESPERTO 
MADRELINGUA PNRR DISPERSIONE - CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-17271. 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di 
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione Allegato B. 
La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di validità.  
 

 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per  
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M.  
del 26 aprile 2022, n. 105 e s.m.i.. 
 

Articolo 10 – Controlli 
 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione 
del rapporto con l’Istituto. 
 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 
 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente 
selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Ida Chiumiento. 
 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 
 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. San Tommaso d’Aquino, con sede in Salerno in Via Nicola 
Buonservizi n°21, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC 
saic89100p@pec.istruzione.it  
 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. San Tommaso d’Aquino, è il dott. Sandro 
Falivene. 
 
Base giuridica del trattamento  

mailto:saic89100p@pec.istruzione.it
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Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente 
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti 
o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 
rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 
trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto 
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, 
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 
79 del Regolamento medesimo. 
 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 
Processo decisionale automatizzato 
 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 
del Regolamento (UE) 2016/679. 
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Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
http://www.icsantommaso.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito  
istituzionale. 
 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001.  

 
Articolo 15 – Norme di rinvio 

 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 
norme vigenti.  

              

                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                 Prof.ssa Maria Ida Chiumiento 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
 
 
 
 
Allegati: 
1) Allegato A – Istanza di partecipazione 
 
2) Allegato B – Griglia di valutazione Esperti  
 
3) Allegato E – Dichiarazione di insussistenza cause ostative 
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